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Felelésen Fehérvarért!





Kedves Olvasó!
 

Pedagógusok, szülők és üzletemberek egybehangzó véleménye, hogy idejétmúlt az a szemlélet, hogy az iskolákban elegendő az alaptantárgyak és alapismeretek elsajátíttatása. Ahhoz, hogy a diákok valóban sikeresek lehessenek életük során, szükségük van jellembeli, életvezetési és interperszonális kompetenciák elsajátítására és kiegyensúlyozott gyakorlására is. Az üzleti élettel és oktatással foglalkozó szakmai körök így fogalmazták meg a XXI. századi munkavállalókkal szemben támasztott igényeket. A munkaadók által keresett készségek: 

· tisztesség

· motiváció

· erős munkamorál

· kommunikációs készség

· csapatmunka

· kapcsolatteremtési készség

· elemzőképesség

· technológiai jártasság

· szervezettség

· kreativitás

A bennem rejlő vezető program (pdf formátum) olyan örökérvényű vezetői alapelveket integrál a már meglévő iskolai kultúrába és tananyagba, melyeknek segítségével az 1-12. osztályos fiatalok megismerhetik és elsajátíthatják azokat a jellembeli és életvezetési kompetenciákat, melyek – a magas szintű tanulmányi előmenetelt elősegítve és kiegészítve – maximalizálják személyes tehetségük kibontakoztatását, és biztosítják eredményességüket egy előre nem ismert világban is.

 

Franklin Covey, A bennem rejlő vezető programjának várható előnyei az iskolák számára: 

· közös nyelvet és kultúrát teremt az iskolai jövőkép és küldetés megvalósításához;

· jellemfejlesztést elősegítő keretprogramot integrál a már meglévő tananyagba;

· növeli a tanárok sikerélményét;

· javítja a tanulmányi eredményt;

· csökkenti a magatartási problémákat;

· elkötelezetté teszi a szülőket és a helyi közösséget.

2010 októberéig, mintegy 250 magyar pedagógus és 600 középiskolás végezte el „A kiemelkedően eredményes pedagógusok / kamaszok 7 szokása” c. képzést. Az ő visszajelzéseikből néhány gondolat:

 

"...Nagyon tanulságos volt a tréningen való részvétel, bár először idegenkedtem tőle. Engem egy belső fejlődési folyamaton vezet át. A befejezése után sok mindenben megváltozott a szemléletem az iskolai munkám végzésében. Szerepet játszott értékrendem megítélésében főnököm és munkatársaim rólam írt véleménye is. A 7 szokás pedig sokat segített világképem, paradigmáim átgondolásában és felülvizsgálatában..." (Szépné Szabó Zsuzsanna, Szombathely, Szent-Györgyi Albert Középiskola)
 

"...Tanárként és családanyaként mindig úgy éreztem, hogy akkor vagyok sikeres, ha az engem körülvevő emberek, azok, akikért felelős vagyok, ugyanúgy elégedettek, boldogok, mint én. Az ő sikerük, örömük az enyém is és persze a kudarcuk, a bánatuk is. A hét szokás rendszere és felépítése nagyon meggyőző volt számomra. Az első három az egyéni győzelem elérését szolgálja, a második három a közös győzelmet, a hetedik pedig mindennek megadja a fizikai, lelki, mentális keretet.” (Csernyák Márta, Debrecen, Dienes László Gimnázium)
 

„A magyar oktatási rendszer egyik legnagyobb hiányossága, hogy a tananyagra összpontosít, és nem arra, hogy a gyermek megtalálják a képességeihez leginkább igazodó feladatokat. Többségük nem tudja, hogy mit miért tesz. Tudni kell kitűznünk magunk elé célokat, és azokat konkrétan meg kell fogalmaznunk. Saját magunk alakítjuk jövőnket, ehhez rendszerezni kell dolgainkat. Számomra a 3. szokás az egyik legfontosabb. Elkezdtem naptárt vezetni, és igen, kiegyensúlyozottság lett rám jellemző. Első helyre teszem a fontos dolgokat, a kevésbé fontosakat későbbre.” (Bakó Judit, Csenger, Petőfi S. ÁMK)
 

 

Akit részletesebben érdekel egy megvalósult jó gyakorlat, olvassa el a 2011. április 15-én megjelent Köznevelés Magazin 14. számát, "Tehetséggondozás másképp: a csengeri iskolapélda" címmel. Ez a szám teljes terjedelmében, 24 oldalon keresztül a csengeri tehetséggondozásról szól, melynek központi magját a 7 szokás alapján kialakított iskolafejlesztési program képezi.

 

 

A programot, a vállalatok/vállalkozások társadalmi felelősségvállalási célkitűzéseikkel összhangban támogatni, szponzorálni tudják.  
 

Tehetségpontként szívesen segítünk a képző céggel történő kapcsolatfelvételben,  és a későbbi megvalósításban, bevezetésben.

 

 

Székesfehérvár az otthonunk!
Mindannyian felelősek vagyunk érte!
 

Farkas Tamás

É-L-E-T Egyesület

Fehérvárért Tehetségpont®
farkas.tamas@ezatrend.hu
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